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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS e por seu Diretor, Sr(a).
MERCIONE JOSE DA SILVA;

E

SIND IND INSTALACAO MANUT REDES EQUIP SIST TELECOM DF, CNPJ n. 00.120.069/0001-59, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DE LOURDES DE AGUIAR e por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JOSE GERALDO MOURA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores em empresas de telecomunicagdées, operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel,
transmissao, emissao, ou recepg¢ao de sinais por meio metalico,0ptico, eletromagnético, ondas
satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de
instalacdao, operagao e manutengao de servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e
imagens), trabalhadores em data centers de empresas de telecomunicagdes; Trabalhadores nas
empresas Operadoras, Provedoras de Servigcos de Comunicagdo de multimidia(SCM), através
de rede otica, rede metalica, radio ou satélite, prestando servigcos de comunicagao multimidia
em projetos, implantagcdao, operagdo e manutenciao, sob regime publico ou privado;
trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de telecomunicagées, tomadoras de
servicos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou
solidariamente com as empresas de telecomunicagées, operadoras de sistema de TV por
assinatura, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de
dados, correio eletréonico e suporte e de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de
comunicagao, projetos, construgao, instalagdo, operagcao, manutencao de equipamentos, meios
fisicos e eletromagnéticos de transmissdao de sinal; Os trabalhadores em empresas
instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos de telecomunica¢gdées de rede interna em
edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagdo operacao e
suporte operacional a clientes; Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; os
trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de Call center
e Radio chamada; Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisao por assinatura,
programacao, implantagdo, operagido de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS -
distribuicdo de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite),
TVIP, VOIP, denominados telematicos, execugao de servigos de projetos, instalagao, operagéao e
manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI - Trabalhadores em empresas
de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes, em lojas, na modalidade porta-a-



porta das empresas de telecomunicagdes e provedores de internet, teleatendimento, que
sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; Trabalhadores
da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo
em fundos de pensao de telecomunicagées , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E TABELAS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2025 as EMPRESAS reajustaréo os salarios de seus empregados em 5,32%
(cinco virgula trinta e dois por cento) sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2025, conforme o
anexo | - Tabela Salarial | e anexo Il — Tabela Il, desta Convengao Coletiva de trabalho (CCT), inclusive
para os empregados admitidos apds a data-base, desconsiderando desse modo e com fim especifico, a
figura da proporcionalidade.

§ 1° - No caso de alteragédo da Legislacdo Salarial em condi¢gdes mais favoraveis aos empregados, essa
sera adotada imediata e automaticamente a partir da data de publicacéo.

§ 2° - As partes ajustam de comum acordo que em nenhuma hipotese, havera vinculagao entre a
numeracao dos niveis salariais vigentes para o periodo de 1° de Setembro de 2025 a 30 de abril de 2026
e aqueles praticados nas convengdes ou acordos coletivos ja extintos anteriormente e/ou vigentes até 30
de abril de 2025, ficando vedada a sua utilizagdo de forma parcial ou integral.

§ 3° - As partes ajustam de comum acordo que a presente clausula ndo sera aplicada as empresas que
porventura venham celebrar acordo coletivo de trabalho diretamente com o sindicato laboral,prevalecendo
o conteudo total dos instrumentos de acordos coletivos de trabalho cujas propostas sejam validadas em
conformidade com cada proposta aprovada em cada uma das assembleias laborais realizadas dentro do
periodo de vigéncia e dentro da area de atuacao e base territorial do SINTTEL-DF.

§ 4° - Sera concedido um abono compensatorio, sem natureza salarial, no valor de R$ 350,00, a ser pago
até 15/07/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuarao o pagamento mensal, com adiantamento até o dia 20, de até 50% (cinquenta
por cento) do salario vigente e o restante até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula serd efetuado no dia util imediatamente anterior,
quando as datas acima ocorrerem no sabado, domingo ou feriado.

§ 2° - Caso as EMPRESAS queiram efetuar o pagamento semanal, mesmo que temporariamente, devera
realiza-lo sempre na sexta-feira, no final do expediente.

§ 3° - As EMPRESAS fornecerdo mensalmente até o dia cinco de cada més, a seus empregados envelope
ou documento habil semelhante, inclusive via sistema eletrénico (intranet, internet ou sistema bancario), o
demonstrativo do recibo de pagamento de salarios caracterizando as informagbes do salario mensal,
horas extras, adicionais de qualquer natureza e demais remuneragcbes, bem como os descontos
efetuados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO POR PRODUGAO E/OU TAREFA



O trabalho por tarefa ou produgéo, constituindo-se em excegéo ao trabalho normal (trabalho por hora, dia
ou més) devera ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINTTEL-DF.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente poderdo ocorrer quando
devidamente comprovada a culpa ou dolo.

§ 1° - Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com relagdo ao
ferramental, equipamento e material usado em servico, desde que a Empresa possa comprovar a
negligéncia ou dolo, ma-fé ou impericia por parte do empregado. Idem no caso doressarcimento por parte
do empregado da franquia do seguro do veiculo utilizado como instrumento de trabalho.

§ 2° - Nos casos de comprovada a culpa ou dolo do empregado, o desconto decorrente sera efetuado em
parcelas mensais néo superiores a 10% (dez por cento) da remuneragao do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADEQUAGAO DA TABELA SALARIAL | E DA TABELA SALARIAL Il - ANEXOS

As empresas incluirdo na Tabela Salarial os cargos existentes em 01/05/25 e mediante acordo com o
SINTTEL-DF, farao a inclusdo ou exclusao daqueles que venham ser criados ou extintos no periodo de
vigéncia da presente CCT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

§ 1° - Os servigos realizados apds a 442 (quadragésima quarta) hora semanal terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, e os realizados em dias de descanso semanal
remunerado e feriados terdo acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro do horario
normal.

§ 3° - Banco de horas: E valido para as horas extras realizadas aos sabados. O periodo de apuracédo sera
de 60 (sessenta) dias fora o0 més de competéncia.

Exemplo: a apuragdo do més de maio sera compensada entre 01 de junho e 31 de julho. A razdo de
compensacao é de 1,5 horas para cada 1 hora extra realizada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

Os empregados fardo jus ao adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) por ano trabalhado,
retroagindo o periodo, para efeito de célculo, a data de admissdo na EMPRESA.



§ 1° - Para efeito desse beneficio serdo considerados os periodos anteriormente trabalhados na area de
atuacao do SINTTEL-DF na mesma empresa, mesmo tendo ocorrido interrup¢des no contrato de trabalho.

§ 2° - Sera também considerado o tempo entre empresas na area de atuagado do SINTTEL-DF, desde que
comprovado em carteira, limitado a 5 (cinco) anos, ndo cumulativos, para empregados do quadro
funcional ou que venham a ser admitidos.

§ 3° - Ficam mantidos os percentuais recebidos pelos Empregados a titulo de triénio, por se tratar de
direito individual adquirido.

§ 4° - Nao havera pagamento cumulativo de anuénio e triénio. Prevalecera o direito adquirido (triénio)
enquanto ele beneficiar o trabalhador.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagardo aos empregados que executem atividades em redes aéreas de telefonia,
especialmente os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Redes Telefonicas, Auxiliar de Fibra Optica, Auxiliar
Técnico em Telecomunicagdes (exceto os que atuam na area de comunicagédo de dados),Oficial de Redes
Telefénicas, Emendador de Cabos Telefénicos, Agente de Solugdes em Telecomunicagdes, Técnicos em
telecomunicagéo, (exceto quem atua na area de comunicagéo de dados e ADSL), Encarregados de Redes
Telefénicas, Reparador, Instalador e Reparador de Redes Telefénicas (antigo LINHEIRO) e Técnico de
Fibra Otica, o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o
salario nominal de cada trabalhador ocupante dos cargos acima descritos.

§ Unico - No caso de faltas nao justificadas, os percentuais fixados para o adicional de periculosidade

serdo aplicados e calculados de forma proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados no
decorrer do respectivo més em que houver a prestagao laboral.

PREMIOS

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - PREMIO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE- PRODUGAO
INDIVIDUAL

Cada empresa devera negociar junto ao SINTTEL-DF para estabelecer metas e critérios de avaliagdo da
producao individual, visando criar incentivos a produtividade em até 60 (trinta) dias, da aprovagédo da
proposta pela assembleia de trabalhadores.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

As partes ajustam que a Participagdo nos Lucros e Resultados (PPR) sera objeto de Acordo Coletivo de
Trabalho especifico, firmado diretamente e a parte, sendo que as EMPREAS deverédo negociar junto ao
SINTTEL-DF ap6s 30 (trinta) dias da aprovagéo da proposta pela assembleia de trabalhadores, com valor
potencial no minimo de um piso da categoria R$ 1.598,76 (Hum mil quinhentos e noventa e oito reais e
setenta e seis centavos).

§ 1° - No referido instrumento, constara o valor potencial, a data de quitagdo, os indicadores individuais e
coletivos, os critérios e o plano de metas para aplicagao e avaliagao.

§ 2° - Aquitacdo se dara ap6s apuracédo de metas e indicadores.

§ 3° - Para estes pagamentos, cabera a quitagado proporcional ao tempo de manutencédo do contrato de
trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULADECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° de julho de 2025, as EMPRESAS forneceréao o tiquete Refeigdo/Alimentagao no valor unitario
de R$ 32,00 (trinta e dois reais) conforme previsdo no Programa de Alimentac&do do Trabalhador — PAT,
sendo que as EMPRESAS fardo a entrega do beneficio no 1° dia util do més, excepcionalmente para a
competéncia JULHO/2025, as diferengas apuradas seréo creditadas até o dia 20 de julho de 2025.

§ 1° - Para os Empregados com regime de trabalho semanal correspondente a 6 (seis) dias, serdo
fornecidos mensalmente 26 (vinte e seis) tiquetes Refeicao/Alimentag&o. Para os empregados com regime
de trabalho semanal de 5 (cinco) dias, serdo fornecidos 22 (vinte dois) tiquetes.

§ 2° - Para os empregados que trabalharem mais de 2 (duas) horas além de sua jornada normal, as
Empresas fornecerdo 1 (um) tiquete para alimentagéo no periodo extraordinario.

§ 3° - O Tiquete-Refeicao/Alimentacdo, de natureza n&o salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicdo de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a
legislagcéo vigente e relativa ao Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

§ 4° - Serao fornecidos tiquetes para quem estiver em licenga gestante (integralmente conforme lei) e
durante as licengas médicas por um periodo de até 90 (noventa) dias.

§ 5° - Nao serdo descontados tiquetes quando do pagamento de diarias de viagem, bem como quando
houver compensacao de horas trabalhadas em folgas concedidas através do sistema de BANCO DE
HORAS.

§ 6° - O trabalhador tera no seu periodo de férias o fornecimento de tiquete integral.
§ 7° - A participagcado do empregado sera de 10% (dez por cento) até 30 de setembro de 2025, sendo que

a partir de 1 ° de outubro de 2025 o PAT sera de 9% (nove por cento) e a partir de 1 ° de janeiro de 2026
o PAT sera de 8% (oito por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULADECIMA QUARTA - AUXILIO-TRANSPORTE

As EMPRESAS forneceréo transporte gratuito para os seus empregados entre o local de sua residéncia e
do trabalho e vice-versa, mediante o fornecimento do sistema de vale transporte coletivo.

§ Unico - Fica proibido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte
regular de 6nibus, excecéo feita ao transporte em servico e em veiculos aprovados pela legislagao do
DETRAN-DF.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMA QUINTA - ASSISTENCIAMEDICAE ODONTOLOGICA

As EMPRESAS manterdo o Plano de Saude, para seus empregados e dependentes na modalidade
enfermaria com adesao facultativa e por escrito do empregado, mediante coparticipagdo dos empregados
nos seguintes termos:

a) Empregados com salario até o nivel 47 da Tabela |, participardao com 30% (trinta por cento) da
mensalidade para o titular, 50% (cinquenta por cento) para o primeiro dependente e 50% (cinquenta por
cento) para o segundo dependente;

b) Empregados com salario acima do nivel 47 da Tabela |, participardo com 60% (sessenta por cento) da
mensalidade para o titular, 60% (sessenta por cento) para o primeiro dependente e 60% (sessenta por
cento) para o 2° dependente.



c) Os custos de inclusdo de titular e dependentes e as mensalidades no plano odontolégico serao
suportados integralmente pelos respectivos empregados.

§ 1° — Considerando o custo da coparticipagao, as partes ajustam que a partir de 1° de maio de 2025 os
empregados arcardo com o percentual de 80% (oitenta por cento) aplicados diretamente sobre os valores
apurados como coparticipagdo, com uma limitagdo de até R$ 149,91 (cento e quarenta e nove reais e
noventa e um centavos) a partir do més de setembro de 2025.

§ 2° — Os casos especiais seréo objetos de estudo e analise por parte das EMPRESAS para um possivel
parcelamento.

§ 3° - As empresas cujo contrato firmado com a operadora do plano de saude nao esteja de acordo com a
modalidade de atendimento prevista no CAPUT, deverdo buscar o entendimento diretamente com o
SINTTEL-DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDAEM GRUPO

As EMPRESAS contratarado, para todos os seus empregados, apolice de Seguro de Vida em Grupo.

§ 1° - A partir de 1° de julho de 2025, as EMPRESAS arcardo integralmente com o pagamento do prémio
de seguro de vida em grupo para seus empregados no valor de R$ 12.935,40 (doze mil, duzentos e
novecentos e trinta e cinco reais), a partir do més de setembro de 2025.

§ 2° - A referida apodlice devera garantir a cobertura de auxilio funeral, de no minimo R$ 5.099,59 (cinco
mil e noventa e nove reais e cinquenta e nove centavos), em caso de falecimento do empregado, conjuge
e filho menor, a partir de setembro de 2025.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULADECIMASETIMA - CAFE DAMANHA E CESTABASICA

A partir de 1° de julho de 2025, as EMPRESAS fornecerdo mensalmente e de forma integral a todos os
niveis das Tabelas Salariais e com descontos apenas quando da auséncia injustificada, os beneficios de
café da manha e cesta basica, nas seguintes condigdes:

CAFE DA MANHA: 3 (trés) tiquetes alimentagdo, no valor unitario de R$ 32,00 (trinta e dois reais),
conforme previsdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, sendo que a participagdo do
empregado sera de 10% (dez por cento) até 30 de setembro de 2025, sendo que a partir de 1 ° de
outubro de 2025 o PAT sera de 9% (nove por cento) e a partir de 1 ° de janeiro de 2026 o PAT sera de 8%
(oito por cento).

CESTABASICA: 6 (seis) Tiquetes-Alimentagao no valor unitario de R$ 32,00 (trinta e dois reais). conforme
previsdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, sendo que a participagdo do empregado
sera de 10% (dez por cento) até 30 de setembro de 2025, sendo que a partir de 1 ° de outubro de 2025 o
PAT sera de 9% (nove por cento) e a partir de 1 ° de janeiro de 2026 o PAT sera de 8% (oito por cento).

§ 1° - Os créditos desse fornecimento deverédo ser depositados na mesma data e conjuntamente com o
beneficio Auxilio Alimentagao.

§ 2° — excepcionalmente para a competéncia JULHO/2025, as diferencas apuradas serao creditadas até
20/07/2025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDUTOR AUTORIZADO

Ao empregado que utiliza veiculo de propriedade das EMPRESAS como instrumento de trabalho, sera
pago um “Adicional de Condutor Autorizado”, conforme especificado na Tabela abaixo,sendo que as



diferengas decorrentes do reajuste da referida tabela poderdo ser aplicadas a partir da folha de
pagamento do més de competéncia SETEMBRO/2025 e quitagcdo em 05 de agosto de 2025.

A partir de
TIPO DE VEICULO 1°/09/2025
MENSAL DIARIO
MOTOCICLETA R$ 223,91 R$ 7,46
VEICULOS LEVES (automével, utilitarios e similares). R$ 335,60 | R$ 11,18
CAMINHOES R$ 478,10 | R$ 15,93

§ 1° - Ao empregado que utilizar o veiculo em carater permanente ou aquele que dirija todos os dias uteis
do més seréo pagas 30 (trinta) diarias.

§ 2° - Somente podera dirigir veiculo das EMPRESAS os empregados formalmente designados e
habilitados para tal.

§ 3° - As EMPRESAS remunerarao os dias parados dos veiculos alugados envolvidos em acidentes, desde
que o total dos dias parados nao ultrapasse 04 (quatro) dias por més e desde que devidamente
comprovados perante a diregdo da empresa.

§ 4° - As EMPRESAS remunerardo o dia parado do veiculo alugado cujo condutor esteja de atestado
médico, desde que seja 01 (um) dia no maximo por més.

§ 5° - Nenhum valor a titulo de adicional de condutor autorizado sera pago aos profissionais enquadrados
como motoristas e/ou empregados que tenha carros locados a Empresa.

§ 6° - Caso as EMPRESAS optem por pagar o Adicional de Condutor Autorizado aos empregados com
veiculos locados, deduzira esse montante do valor da locacado do veiculo.

§ 7° - Em caso de afastamento por doenga e havendo interesse por parte do trabalhador em manter o
veiculo a disposicao das EMPRESAS, estas pagarao a locagao do mesmo por até no maximo 30 dias.

CLAUSULADECIMANONA - VIAGENS ASERVIGCO

As EMPRESAS custeardo as despesas de locomo¢ao, estadia, alimentagéo e lavagem de roupas dos seus
empregados em viagens a servico.

§ 1° - Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho, além do custeio do
deslocamento, sera pago mensalmente um adicional de acordo com a legislagao vigente.

§ 2° - Aos empregados que prestarem servigos fora de sua localidade residencial sera assegurada uma
passagem rodoviaria de ida e uma de volta a sua residéncia a cada 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A partir de 1° de setembro de 2025, as EMPRESAS concederao a titulo de auxilio ao filho excepcional;-4
(quatro) tiquetes refeicdo de R$ 32,00 (trinta e dois reais) cada, aquele empregado que tiver filho
excepcional, que viva devidamente sob sua guarda e dependéncia.

§ Unico — Entende-se como excepcional aquele que n&o apresentar condigdes minimas de independéncia

e autocuidado, comprovado por atestado idoneo, expedido por profissional especializado e sujeito a
averiguacédo por parte das empresas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS, quando da contratagdo de empregados que vinham exercendo suas fungdes na area de
atuagdo do SINTTEL-DF e com a devida comprovagédo em carteira de trabalho, comprometem-se a admiti-
lo no mesmo nivel salarial (Tabelas Salariais — anexo a presente Convengao Coletiva de Trabalho a que
pertencia na empresa anterior, desde que tenha no minimo 01 (um) ano naquele nivel.

§ 1° — Devidamente comprovada a condicdo econOmica da empresa contratante, bem como a do
empregado, ficam as partes autorizadas a negociarem quanto a manutencdo ou n&o do nivel a que
pertencia na empresa anterior.

§ 2° — Em hipdtese alguma as EMPRESAS poderdo contratar empregados em nivel inferior ao minimo
estabelecido nas Tabelas Salariais | e Il — anexos da presente CCT — Convencao Coletiva de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS deverao submeter ao SINTTEL-DF a rescisdo de contrato de trabalho de empregados com
tempo igual ou superior a 6 (seis) meses de contrato de trabalho.

§ 1° — As homologagbes do processo rescisorio s6 tera a assisténcia sindical prevista na legislagéo
mediante apresentacido do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento de GRFC e lista dos
favorecidos, carta de preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e
anverso (conforme modelo do anexo | da Portaria n® 1.621/2010 do MTE, corretamente preenchida); aviso
prévio, ASO - Atestado Médico Admissional e Demissional e exames complementares, comprovante
bancario de pagamento das verbas rescisérias, chave de identificagdo, extrato para fins rescisérios da
conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de
recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento
rescisorio de FGTS e da contribuicdo social — GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de
dispensa — CD e requerimento do seguro desemprego, demonstrativo de remuneragao variavel com o
calculo das médias constantes do TRCT, relagdo de salario e contribuicdo INSS, formulario PPP e outros
documentos necessarios para dirimir duvidas referentes ao processo rescisorio, devendo ser observado
0s prazos legais.

§ 2° - O prazo para submeter as rescisées contratuais a homologagao, devera ser agendado no sindicato,
no maximo de 30 dias contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT § 6°, sob pena
de multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

§ 3°- As EMPRESAS comunicardo por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a
homologacdo da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n° 7.855/89, caso o empregado ndo comparega no horario determinado, ficando o
SINTTEL-DF com incumbéncia de fornecer uma declaragdo comprobatdria da sua auséncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO

As EMPRESAS fornecerao “cracha” aos empregados, para fins de identificagcdo no local de trabalho,
sendo obrigatdrio o seu uso durante o horario de trabalho.

ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

As EMPRESAS assegurardo a garantia de emprego ou remuneragdo a empregada parturiente, pelo
periodo de 90 (noventa) dias apdés o término da garantia prevista no ADCT — Art. 10° - Il — b, da
Constituicao Federal.

§ 1° - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado
médico pelo SUS ou por instituigdo oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a entregar o
atestado médico até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

§ 2° - Permanece assegurado o direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

As EMPRESAS concederdo um auxilio aposentadoria ao empregado que aposentar, equivalente a quatro
salarios-minimos, desde que conte com, no minimo, um ano de servi¢o na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTALAGOES SANITARIAS

As EMPRESAS manterao nos locais de trabalho instalagdes sanitarias, chuveiros e vestiarios, com
separagao por sexo, em perfeitas condigées de higiene.

§ Unico — As EMPRESAS fornecerdo garrafa térmica de 05 (cinco) litros para equipes que fazem servigos

de campo, com o objetivo de se abastecerem de agua potavel. Para os empregados que trabalham nas
centrais telefénicas serdo instalados bebedouros.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NACTPS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a constar na CTPS e contracheque o cargo e o nivel salarial de todos os
seus empregados.

§ Unico - Na hipétese de o empregado desempenhar a funcdo de “Encarregado”, as EMPRESAS
deveréo fazer a devida anotagdo na CTPS, separando o cargo da fungao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a fornecer recibos dos documentos entregues por seus empregados,
para quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de
devolucao.

CLAUSULA VIGESIMANONA - EMPRESTIMO POR CONSIGNAGAO



As EMPRESAS manterao os convénios ja assinados com as instituigdes bancarias para a continuagéo do
empréstimo consignado em folha de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) é de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo daqueles empregados ocupantes de cargos cuja jornada
legal de trabalho é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° — Qualquer alteracao do regime de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais ndo implicara em
reducgao salarial.

§ 2° — As partes ajustam a implantagdo da jornada de trabalho tipificada como 12 x 36 (doze por trinta e
seis) para atividades de natureza especifica, devendo tal situagdo ser objeto de contrato individual de
trabalho firmado pelo empregado e pela empresa.

§ 3° - Para atender as necessidades de seus servigos, fica ajustado que as EMPRESAS poderao adotar
outras formas de registro de ponto alternativo em conformidade com o disposto na Portaria n° 373 de
25/02/2011 do M.T.E que dispbde sobre a possibilidade de adogédo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.

INTERVALOS PARADESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE ALMOGO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles equivalentes, o
intervalo minimo de 01h0Omin (uma hora) destinados a alimentacdo e descanso, desde que as
EMPRESAS assegurem o repouso no intervalo mencionado.

§ Unico - Assegurado o repouso, o empregado nZo podera reivindicar, sob nenhuma hipétese,
remuneracgao de servigos extraordinarios neste intervalo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 035 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
considerando-se esse beneficio como licenga paternidade nos termos do paragrafo Unico do Art. 10 do
ADCT da Constituicdo Federal,

b) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

c) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a EMPRESA nao tenha celebrado
convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento;

e) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibulares obrigatorios para
ingresso em estabelecimentos de ensino superior reconhecidos, inclusive ENEM cuja assiduidade seja
atestada na forma da lei.



§ Unico - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apés o
expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas ao turno de revezamento ou plantédo, deverdo ser elaboradas escalas de
trabalho que assegurem pelo menos 1 (um) fim de semana livre por més, permitida a troca entre
empregados lotados na mesma unidade de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada pelas empresas aos empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneragéo das mesmas até 02 (dois) dias antes do inicio
do gozo das referidas férias.

§ Primeiro - Adata do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia util.

§ Segundo — Havendo o interesse e de comum acordo entre as partes, quando dentro do periodo
aquisitivo ndo houver faltas excedentes que implique em redugdo do periodo de descanso, 0 gozo

de férias podera se dar de forma fracionada em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles devera ser de
15 (quinze) dias o os demais serao de 8 (oito) dias e 7 (sete) dias respectivamente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI E EPC)

As EMPRESAS fornecerdo sem 6nus para os seus empregados os equipamentos de protegao individual e
coletiva.

§ Unico - Os equipamentos de protecdo (EPI e EPC) deverdo possuir Certificado de Aprovacdo (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados o uniforme para uso obrigatério no local de trabalho,
composto de 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas ou camisetas € 1 (um) par de sapatos ou botas, por
semestre, gratuitamente.

§ Unico — O uniforme sera de uso obrigatério no local de trabalho.

CIPA- COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA



As EMPRESAS informardo com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horario da eleigdo dos
Membros da Comissao Interna para Prevencdo de Acidentes — CIPA, permitindo a presenca de
Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50 (cinquenta)
empregados.

§ 2° - E obrigatéria a participagdo nas eleicdes da CIPA de empregados que executem servigos na area de
rede externa. (Emendador, Agente de Solu¢des em Telecomunicagdes, Oficial de Redes telefonicas etc.).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico somente sera aceito apos ser reavaliado pelo médico da EMPRESA ou
por médico da clinica conveniada com a EMPRESA, salvo os fornecidos pela rede publica de saude.

§ 1° - O atestado médico garantira o pagamento do salario referente ao periodo em que o empregado
deixou de trabalhar e devera ser entregue no RH ou SESMT das EMPRESAS em até 48 horas apds a data
de sua emisséo.

§ 2°- Caso o empregado se encontre impossibilitado de entregar pessoalmente o atestado, podera envia-
lo através de um portador, e/ou através de mensagens e arquivos eletrénicas (WhatsApp, e-mail),
comprometendo-se a entregar o original na 12 oportunidade.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMANONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrido acidente de trabalho com morte, a EMPRESA devera constituir uma Comissao para Apuragéo da
Causa do Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis apos a ocorréncia, que se reunira no
local da obra onde ocorreu o acidente e sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo
responsavel do Servigo Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da EMPRESA, pelo
Representante da Delegacia Regional do Trabalho e pelo Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho deverdo ser
comunicados ao SINTTEL-DF, mediante encaminhamento da cépia da Comunicacdo de Acidentes de
Trabalho — CAT, no mesmo prazo determinado para entrega na DRT.

§ 2° - Em caso de acidente, a EMPRESA comunicara imediatamente a familia do acidentado quando o
mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde
se encontra o empregado.

§ 3° - Caso o acidentado nao fique hospitalizado, a EMPRESA fornecer-lhe-a condugéo até a sua
residéncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO DE BOLETINS DO SINTTEL-DF

As EMPRESAS permitirdo a fixagao e distribuicdo de Boletins e avisos do SINTTEL-DF nos locais de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DACCT



Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar uma copia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos
locais de trabalho.

ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS

As EMPRESAS permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-DF, em seus escritérios ou
locais de trabalho, para procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores interessados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Ficam asseguradas aos empregados eleitos para exercer funcdo de Representante Sindical, as
prerrogativas do Art. 543 da CLT e seus paragrafos, vigente a partir da notificagdo feita pelo
representante legal do SINTTEL-DF. A estabilidade deles sera automaticamente extinta nos casos
de encerramento das atividades da EMPRESA no ambito da base territorial do SINTTEL-DF, salvo nos
casos em que os empregados de uma das Empresas, ou parte deles, sejam absorvidos por outra Empresa
também filiada ao SINDIMEST-DF.

§ 1° - Os Representantes Sindicais serdo eleitos na proporgdo de 01 (um) para cada 100 (cem)
empregados, garantindo-se um minimo de 02 (dois) e limitados a 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes.

§ 2° - As condicdes de trabalho, as condi¢des contratuais, inclusive aluguel de veiculo, bem como o local
de trabalho dos representantes sindicais, ndo podera ser alterados durante a vigéncia de seus mandatos,
salvo por acordo entre as partes, com o aval do SINTTEL-DF.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAR DE EVENTOS SINDICAIS

Ao empregado eleito como REPRESENTANTE SINDICAL e indicado pelo SINTTEL-DF para participar de
Cursos, Palestras, Simposios, Plenarias, Seminarios e Congressos é garantida a sua remuneragao
integral pelas EMPRESAS, desde que nado ultrapasse 15 (quinze) dias por ano e 400 horas/ano,
independentemente do numero de empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As EMPRESAS se comprometem a descontar em folha de pagamento, mediante autorizagdo assinada pelo
empregado, as mensalidades dos sdcios da entidade, no valor de 1% (um por cento) do salario bruto de
cada empregado, obrigando-se, no prazo de 10 (dez) dias a recolhé-las a conta corrente n°® 221.073-8,
agéncia 3599-8, Banco do Brasil, 214 Norte ou na tesouraria do sindicato.

§ 1° - Para efeito de comprovagao de que os descontos foram feitos corretamente, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINTTEL/DF, até ao 15° dia do més subsequente ao desconto, uma relagao de
todos os empregados atingidos pelo desconto e o valor de sua contribui¢do individual.

§ 2° — Os empregados contrarios a sindicalizagdo estabelecida no caput poderdo a qualquer tempo se
manifestar por escrito ao SINTTEL-DF solicitando seu desligamento do quadro de associados da entidade
sindical, devendo este prestar as devidas comunicagdes a empresa.



§ 3° — O Sinttel-DF fica autorizado a mover agao judicial pertinente contra a empresa que nao recolher ou
repassar a mensalidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decidido pela soberana Assembleia Geral do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALACAO E
MANUTENCAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES DO DISTRITO
FEDERAL — SINDIMEST-DF, as empresas representadas pelo mesmo, associadas ou n&o, deverao
recolher contribuicdo assistencial para a entidade patronal o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por
empregado existente em folha de pagamento do més de julho/2025, comprovado por meio de CAGED,
RE-FGTS e ou outro documento valido para uma comprovagéao e vinculo de emprego, através de depdsito
em conta corrente bancaria observando as seguintes informagdes:

Banco 104, Caixa Econémica Federal — Agéncia: 2407 — Conta Corrente n° 30382-0 Op. 003 -
Sindicato das Industrias De Instalagdo, Manutencdao de Redes, Equipamentos, Sistemas de
Telecomunicagdes do DF.

§ 1° - O prazo para o pagamento sera até o dia 30 de agosto de 2025 e caso o recolhimento seja feito em
desacordo com o previsto no caput da presente clausula a empresa arcara com a multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagado da obrigagao convencional.

§ 2° — Em caso de um n&o recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal prevista no Caput da
presente clausula, podera o SINDIMEST-DF recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor dela.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARAANEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES PERIODICAS

Fica assegurado, o direito das partes a negociagédo e acordo de qualquer reivindicagdo que nao conste
deste instrumento.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTAS

Aos infratores dos dispositivos desta Convencao Coletiva de Trabalho sera aplicada multa de 10% (dez
por cento) do valor do salario-minimo, por infragdo e por empregado afetado, a qual se revertera em favor
do empregado prejudicado ou do SINTTEL-DF ou do SINDIMEST-DF, conforme a natureza da clausula
desrespeitada, desde que tal descumprimento seja por culpa da empresa.

§ 1° - Os valores das multas aplicadas a empresa, de acordo com a presente clausula, reverterdo em
favor do empregado, salvo aqueles casos em que a infragdo nao atingir diretamente o empregado,
quando, entao revertera em favor do SINTTEL-DF.

§ 2° - As EMPRESAS terdo prazo de 15 (quinze) dias para regularizar a ndo conformidade identificada e
caso nao apresente a comprovagao da regularizagdo da penalidade, tera 5 (cinco) dias para efetuar o
pagamento de qualquer multa por infragdo de norma desse Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de
pagamento em dobro.

§ 3° - Caso alguma EMPRESA ndo cumpra o disposto no Art. 545 da CLT ela sera responsavel pelos
valores devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo da sangéo prevista no paragrafo
unico do referido artigo.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARCELAS NAO SALARIAIS

As partes pactuam que a parcela paga pelas EMPRESAS para a manutengéo do plano de saude a favor
de seus empregados e dependentes, dos valores pagos a titulo de habitagcao, do fornecimento ou aluguel
de telefone celular, notebook, do fornecimento de combustivel para uso em veiculos a servico da
EMPRESAS, do fornecimento do vale-alimentagdo bem como o veiculo cedido pela EMPRESA ou alugado
diretamente do empregado ou de terceiros para realizacdo de suas atividades, ndo sdo considerados
prestacao “in natura”, para os efeitos do artigo 458 da CLT, nédo se incorporando, para qualquer fim, aos
salarios daqueles mesmos empregados, nos termos do Inciso | da Sumula 367 do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ Unico — Podera o empregado e a empresa firmarem contrato de locacdo especifico de veiculo, celular e
notebook para o desempenho de suas atribuicdes funcionais.

| — A partir de 01/07/2025, o valor minimo do contrato de locacédo de veiculo utilizado para o trabalho com
até 10 anos de uso, alugado diretamente com o empregado sera de R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais).

Il - Os valores pagos a titulo de locacéo de veiculo, aparelho celular e notebook devem ser efetuados por
12 meses por ano, e deixardo de ser devidos durante os periodos de afastamento do trabalho, de
qualquer natureza, que ultrapassem 30 (trinta) dias corridos e ou, quando o contrato de aluguel seja
rescindido.

Il - Para fins da previsdo do item Il, consideram-se afastamentos de qualquer natureza aqueles
decorrentes de licenca médica, auxilio-doenca, acidente de trabalho, licengca maternidade, licenca
paternidade, licenca ndo remunerada ou qualquer outro motivo que implique a suspensdo do contrato de
trabalho por periodo superior a 30 (trinta) dias corridos.

IV - O pagamento da locagao dos itens descritos no caput do § unico sera devido de forma integral em
cada més em que o contrato do empregado estiver ativo.

V - A partir de 01/07/2025, as empresas deverao pagar aluguel de celular/notebook aos trabalhadores que
usam seus proprios aparelhos, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais). As empresas fornecerdo o chip e
pacote de dados moveis para execucao das atividades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As EMPRESAS se comprometem a descontar em folha de pagamentos dos empregados, os convénios
assinados pelo Sindicato Laboral (que existam ou venham a existir), desde que expressamente autorizado
pelo empregado, de forma escrita e/ou eletrénica, e repassados para o Sindicato Laboral até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo sindicato laboral, colénia de férias, pacotes de viagem, entre outros, desde
que, a soma dos descontos nao traga comprometimento ao valor da margem liquida salarial ou que venha
a prejudicar o valor limite previsto para descontos nos salarios dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE COND. MAIS BENEFICAS E GARANTIA
EM CASOS DE SUCES. DE CONTRA

DA GARANTIA DE CONDIGOES MAIS BENEFICAS E GARANTIA EM CASOS DE SUCESSAO DE
CONTRATOS

As EMPRESAS se obrigam a manter as condigdes mais benéficas atualmente existentes, inclusive no que
tange aos beneficios praticados, nos termos e condigbes previstos na presente CCT, ou seja, respeitados
os reajustes previstos nas clausulas de piso, salarios e beneficios.



§ 1° - Ocorrendo a fusao ou incorporagdo de EMPRESAS, ou ainda de absorgdo de mao de obra, mesmo
que parcial, perante o mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os
beneficios e vantagens do contrato individual de trabalho, bem como do instrumento coletivo da categoria
profissional, vigente a época do evento, inclusive aquelas situagdes da existéncia de estabilidades
provisorias previstas em lei, tais como auxilio maternidade, dirigentes e representantes sindicais, etc.

§ 2 - No intuito de preservar a “leal concorréncia” no setor, quando do processo de sucesséo de contrato
de prestador de servigos e ou assunc¢do de prestacdo de servigos realizados por outra empresa junto a
tomadora de servigos na categoria abrangida, ficam as empresas obrigadas a manter os beneficios,
salarios e condigdes de trabalho aos trabalhadores nas mesmas condicbes e niveis praticados pela
antecessora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VIGENCIA

Para as clausulas de natureza econ6micas, a presente Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) vigorara
por 01 (um) ano, pelo periodo compreendido entre 1° de maio de 2025 e 30 de abril de 2026.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas desta Convencédo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho do Distrito Federal, 102 Regiao.

Brasilia — DF, 07 de junho de 2025
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PRESIDENTE
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MERCIONE JOSE DA SILVA
DIRETOR
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PRESIDENTE
SIND IND INSTALACAO MANUT REDES EQUIP SIST TELECOM DF

JOSE GERALDO MOURA DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SIND IND INSTALACAO MANUT REDES EQUIP SIST TELECOM DF
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